ESTATUTO DA
COOPERATIVA DE TRABALHO

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO,

AREA DE ACAO E ANO SOCIAL

Art. 1° - A Cooperativa dos ... (identificacdo da categoria profissional) e (sigla),
constituida no dia .../.../[..., rege-se pelos valores e principios do Cooperativismo, pelas
disposicdes legais, pelas diretrizes da autogestao e por este estatuto, tendo:

a)

b)

sede administrativa em (nome do municipio ou do distrito), foro juridico na
Comarca de (nome), Estado de (nome);

area de acdo, para fins de admisséo de Cooperados, abrangendo o(s) municipio(s)
de (nome);

e) prazo de duragdo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 1° de

janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - A (sigla) tem por objetivos:

a)
b)

c)

d)

contratar servicos para seus cooperados em condicOes e pregos convenientes;

fornecer assisténcia aos cooperados no que for necessario para melhor executarem
o trabalho;

organizar o trabalho de modo a bem aproveitar a capacidade dos cooperados,
distribuindo-os conforme suas aptiddes e interesses coletivos;

realizar, em beneficio de cooperados interessados, seguro de vida coletivo e de
acidente de trabalho;

proporcionar, através de convénios com sindicatos, prefeituras e 6rgaos estaduais,
servigos juridicos e sociais;

realizar cursos de capacitacdo cooperativista e profissional para o seu quadro
social.

Paragrafo unico — A ... (sigla da cooperativa) atuard sem discriminagdo politica,
racial, religiosa ou social e ndo visara lucro.



CAPITULO 11l
DOS COOPERADOS

a) ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES

Art. 3° - Poderdo associar-se a cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacdo de servicos, quaisquer profissionais autbnomos que se dediquem a atividade objeto
da entidade e preencherem os pré-requisitos definidos no Regimento Interno, sem prejudicar 0s
interesses da cooperativa, nem com eles colidir,

Paragrafo anico - O nimero de cooperados nédo terd limite quanto a0 méximo, mas
ndo podera ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4° - Para associar-se, 0 interessado preenchera a Ficha de Matricula, com a
assinatura dele e de mais duas testemunhas, bem como a declaracdo de que optou livremente
por associar- se, conforme normas constantes do Regimento Interno da Cooperativa.

8 1° - Caso o interessado seja membro de outra cooperativa, devera apresentar carta de
referéncias por ela expedida;

8 2° - O interessado devera frequentar, com aproveitamento, um curso basico de
cooperativismo, que serd ministrado pela cooperativa ou outra entidade;

8 3° - Concluido o curso, o Conselho de Administracdo analisard a proposta de
admissao e, se for o caso, a deferira, devendo entdo o interessado subscrever quotas-partes do
capital, nos termos deste estatuto, e assinar o livro de matricula.

8 4° - A subscricdo das quotas-partes do Capital Social e a assinatura no livro de
matricula complementam a sua admissao na cooperativa.

Art. 5° - Poderdo ingressar na cooperativa, excepcionalmente, pessoas juridicas que
satisfacam as condicdes estabelecidas neste capitulo.

Paragrafo Unico - A representacdo da pessoa juridica junto a cooperativa se fara por
meio de pessoa natural especialmente designada, mediante instrumento especifico que, nos
casos em que houver mais de um representante, identificard os poderes de cada um.

Art. 6° - Cumprido o que dispbe o art. 4°, o cooperado adquire todos os direitos e
assume todos os deveres decorrentes da lei, deste estatuto, do codigo de ética, se houver, e das
deliberacdes tomadas pela cooperativa.

Art. 7° - S&o direitos do Cooperado:

a) participar das Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem
tratados;

b) propor ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal ou as Assembléias
Gerais medidas de interesse da cooperativa;



¢) solicitar o desligamento da cooperativa quando lhe convier;

d) solicitar informacgdes sobre seus débitos e creditos;

€)

solicitar informacgOes sobre as atividades da cooperativa e, a partir da data de
publicacdo do edital de convocagdo da Assembléia Geral Ordinaria, consultar os
livros e pecas do Balanco Geral, que devem estar a disposi¢do do cooperado na
sede da cooperativa.

8 1° - A fim de serem apreciadas pela Assembléia Geral, as propostas dos cooperados,
referidas em “b” deste artigo, deverao ser apresentadas ao Conselho de Administragdo com a
antecedéncia minima de um més e constar do respectivo edital de convocacéo.

8 2° - As propostas subscritas por, pelo menos, 10 (dez) cooperados, serdo
obrigatoriamente levadas pelo Conselho de Administracdo a Assembléia Geral e, ndo o sendo,
poderdo ser apresentadas diretamente pelos cooperados proponentes.

Art. 8° - Sdo deveres do cooperado:

a)

b)

f)

9)
h)

i)

subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste estatuto e
contribuir com as taxas de servico e encargos operacionais que forem
estabelecidos;

cumprir com as disposic¢des da lei, do estatuto e, se houver, do cédigo de ética, bem
como respeitar as resolucbes tomadas pelo Conselho de Administracdo e as
deliberacdes das Assembléias Gerais;

satisfazer pontualmente seus compromissos com a cooperativa, dentre 0s quais 0
de participar ativamente da sua vida societaria e empresarial;

realizar com a cooperativa as opera¢fes econdmicas que constituam sua finalidade;

prestar a cooperativa informacBes relacionadas com as atividades que lhe
facultaram se associar;

cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operacoes que
realizou com a cooperativa, se o Fundo de Reserva ndo for suficiente para
cobri-las;

prestar a cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades;

levar ao conhecimento do Conselho de Etica, se houver, ou ao Conselho de
Administracdo e/ou Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que

atente contra a lei, o estatuto e, se houver, do cédigo de ética;

zelar pelo patrimonio material e moral da cooperativa.

Art. 9° - O cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da cooperativa
até o valor do capital por ele subscrito e 0 montante das perdas que lhe couber.



Art. 1° - As obrigacOes dos cooperados falecidos, contraidas com a cooperativa, e as
oriundas de sua responsabilidade como cooperado em face a terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, ap6s um ano do dia da abertura da sucessao.

Pardgrafo unico - Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital
integralizado e demais créditos pertencentes ao “de cujus”, assegurando-se-lhes o direito de
ingresso na cooperativa.

b) DESLIGAMENTO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 11 - O desligamento do cooperado dar-se-a a seu pedido, formalmente dirigido ao
Conselho de Administracdo da cooperativa, e ndo podera ser negado.

Art. 12 - A eliminacdo do cooperado, que sera realizada em virtude de infracdo de lei,
do cddigo de ética ou deste estatuto, sera feita pelo Conselho de Administracdo, ap6s duas
adverténcias por escrito ou, se houver cddigo de ética, conforme Regimento Interno do
Conselho de Etica da cooperativa.

§ 1° - O Conselho de Administracdo podera eliminar o cooperado que:

a) manter qualquer atividade que conflite com os objetivos sociais da
cooperativa,;

b) deixar de cumprir as obrigacGes por ele contratadas na cooperativa;

c) deixar de realizar, com a cooperativa, as opera¢fes que constituem seu
objetivo social.

§ 2° - Copia auténtica da decisdo serd remetida ao cooperado, por processo que
comprove as datas da remessa e do recebimento.

§ 3° - O cooperado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da notificacdo, interpor recurso, que terd efeito suspensivo até a primeira
Assembléia Geral, caso o Regimento do Conselho de Etica ndo definir outros procedimentos.

Art. 13 - A exclusdo do cooperado sera feita:

a) por dissolucdo da pessoa juridica;

b) por morte da pessoa fisica;

¢) por incapacidade civil ndo suprida;

d) por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
cooperativa.



Art. 14 - O ato de exclusdo do cooperado, nos termos do inciso “d” do artigo anterior
serdo efetivados por decisdo do Conselho de Administracdo, mediante termo firmado pelo
Presidente no documento de matricula, com os motivos que o determinaram e remessa de
comunicagéo ao interessado, no prazo de 30 (trinta) dias, por processo que comprove as datas
de remessa e recebimento.

Art. 15 - Em qualquer caso de desligamento, eliminacao ou exclusao, o cooperado s
tera direito a restituicdo do capital que integralizou, devidamente corrigido, das sobras e de
outros créditos que lhe tiverem sido registrados, ndo Ihe cabendo nenhum outro direito.

8 1° - A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigida depois de
aprovado, pela Assembléia Geral, o Balanco do exercicio em que o cooperado tenha sido
desligado da cooperativa.

§ 2°- O Conselho de Administracdo da cooperativa podera determinar que a restituicao
desse capital seja feita em até 10 (dez) parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir ao
em que se deu o desligamento.

8§ 3° - No caso de morte do cooperado, a restituicdo de que trata o paragrafo anterior
seré efetuada aos herdeiros legais em uma so parcela, mediante a apresentacéo do respectivo
formal de partilha ou alvara judicial.

§ 4° - Ocorrendo desligamentos, eliminacGes ou exclusbes de Cooperados em nimero
tal que as restituiches das importancias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade
econdmico-financeira da cooperativa, esta poderd restitui-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade.

§ 5° - Quando a devolucdo do capital ocorrer de forma parcelada, devera manter o
mesmo valor de compra a partir da Assembléia Geral Ordinéria que aprovar o Balango.

8 6° - No caso de readmissdo do cooperado, este integralizar a vista e atualizado o
capital correspondente ao valor atualizado da cooperativa por ocasido do seu desligamento.

Art. 16 - Os atos de desligamento, eliminacdo ou exclusdo acarretam o vencimento e
pronta exigibilidade das dividas do cooperado na cooperativa, sobre cuja liquidacdo cabera ao
Conselho de Administragdo decidir.

Art. 17 - Os direitos e deveres de cooperados eliminados ou excluidos perduram até a
data da Assembleia Geral que aprovar o balanco de contas do exercicio em que ocorreu o
desligamento.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 18 - O Conselho de Administracdo da cooperativa definira, atraves do Regimento
Interno, aprovado em Assembléia Geral, a forma de organizacdo do seu quadro social.



Art. 19 - Os representantes do quadro social junto & administracdo da cooperativa
terdo, entre outras, as seguintes funcgdes:

a) servir de elo de ligacao entre a administracao e o quadro social;
b) explicar aos cooperados o funcionamento da cooperativa;

c) esclarecer aos cooperados sobre seus deveres e direitos junto a cooperativa.

CAPITULO V
DO CAPITAL

Art. 20 - O capital da cooperativa, representado por quotas partes, ndo tera limite
quanto ao maximo e variara conforme o nimero de quotas-partes subscritas, mas ndo podera
ser inferior aR$ ... (... reais).

8§ 1° - O capital é subdividido em quotas-partes no valor de R$ ... (... reais) cada uma,

8 2° - A quota-parte € indivisivel, intransferivel a ndo cooperados, ndo podendo ser
negociado de modo algum, nem dada em garantia, e sua subscricdo, integralizacdo,
transferéncia ou restituicdo sera sempre escriturada no livro de matricula.

8 3° - A transferéncia de quotas-partes entre cooperados, total ou parcial, sera
escriturada no livro de matricula mediante termo que contera as assinaturas do cedente, do
cessionario e do Presidente da cooperativa.

8 4° - O cooperado deve integralizar as quotas-partes a vista, de uma sé vez, ou
subscrevé-los em prestacdes periodicas, independentemente de chamada, ou por meio de
contribuicdes.

8 5° - Para efeito de integralizagdo de quotas-partes ou de aumento do capital social,
podera a cooperativa receber bens, avaliados previamente e apds homologacao da Assembléia
Geral.

§ 6° - Para efeito de admiss&o de novos cooperados ou novas subscricdes, a Assembléia
Geral atualizard anualmente, com a aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes
com direito a voto, o valor da quota-parte, consoante proposicdo do Conselho de
Administracdo, respeitados os indices de desvalorizacdo da moeda publicados por entidade
oficial do Governo.

8 7° - Nos ajustes periddicos de contas com o0s cooperados, a cooperativa pode incluir
parcelas destinadas a integralizacdo de quotas-partes do capital.

8§ 82 - A cooperativa distribuira juros de até 12% (doze por cento) ao ano, que Sao



contados sobre a parte integralizada do capital, se houver sobras.

Art. 21 - O numero de quotas-partes do capital social a ser subscrito pelo Cooperado,
por ocasido de sua admissdo, sera variavel de acordo com sua producdo comprometida na
cooperativa, ndo podendo ser inferior a dez quotas-partes ou superior a 1/3 (um terco) do total
subscrito.

8§ 1° - O critério de proporcionalidade entre a produgéo e a subscri¢do de quotas-partes,
referido neste artigo, bem como as formas e os prazos para sua integralizacdo, seréo

estabelecidos pela Assembléia Geral, com base em proposi¢do do Conselho de Administracao
que, entre outros, considere:

a) os planos de expansédo da cooperativa;
b) as caracteristicas dos servigos a serem implantados;
) anecessidade de capital para imobilizacéo e giro.

§ 2° - Eventuais alteracdes na capacidade de produgédo do cooperado, posteriores a sua
admissdo, obrigardo ao reajuste de sua subscricdo, respeitados os limites estabelecidos no
caput deste artigo.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

a) DEFINICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 22 - A Assembléia Geral dos cooperados, Ordinaria ou Extraordinaria, é o érgao
supremo da cooperativa, cabendo-lhe tomar toda e qualquer decisé@o de interesse da entidade.
Suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 23 - A Assembléia Geral sera habitualmente convocada e dirigida pelo Presidente.

§ 1° - Poderd também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos
graves e urgentes ou, ainda, apds solicitacdo ndo atendida, por 1/5 (um quinto) dos cooperados
em pleno gozo de seus direitos sociais.

8§ 2° - Ndo podera votar na Assembleia Geral o cooperado que:
a) tenha sido admitido apds a convocacao; ou

b) infringir qualquer disposicdo do Artigo 8° deste estatuto.

Art. 24 - Em qualquer das hipoteses, referidas no artigo anterior, as Assembléias
Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis, com o horéario
definido para as trés convocaces, sendo de uma hora o intervalo entre elas.



Art. 25 - O quorum para instalacdo da Assembléia Geral é o seguinte:

a) 2/3 (dois tercos) do nimero de cooperados em condicGes de votar, em primeira
convocagéo,

b) metade mais um dos cooperados, em segunda convocacao;

c) minimo de 10 (dez) cooperados, em terceira convocacao.

§ 1° - Para efeito de verificacdo do quorum de que trata este artigo, 0 numero de
cooperados presentes, em cada convocagao, serd contado por suas assinaturas, seguidas do
respectivo nimero de matricula, apostas no Livro de Presenca.

§ 2° - Constatada a existéncia de quorum no horério estabelecido no edital de
convocacdo, o Presidente instalard a Assembléia e, tendo encerrado o Livro de Presenga
mediante termo que contenha a declaracdo do nimero de cooperados presentes, da hora do
encerramento e da convocacgdo correspondente, fara transcrever estes dados para a respectiva
ata.

Art. 26 - Ndo havendo quorum para instalacdo da Assembléia Geral, sera feita nova
convocacdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis.

Paragrafo Unico - Se ainda assim ndo houver quorum para a sua instalacdo, sera
admitida a intencdo de dissolver a cooperativa, fato que devera ser comunicado a respectiva
OCE.

Art. 27 - Dos editais de convocacao das assembléias gerais deverdo constar:

a) a denominacdo da cooperativa e 0 numero de Cadastro Nacional de Pessoas

Juridicas - CNPJ, seguidas da expressdo: Convocacdo da Assembléia Geral,
Ordinéria ou Extraordinaria, conforme o caso;

b) o dia e a hora da reunido, em cada convocagéo, assim como o local da sua
realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, serdo da sede social,

c) asequéncia ordinal das convocagoes;
d) aOrdem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

e) o0 namero de cooperados existentes na data de sua expedicao para efeito do célculo
do quorum de instalagéo;

O data e assinatura do responsavel pela convocacéo.

8 1° - No caso da convocagdo ser feita por cooperados, o edital serd assinado, no
minimo, por 5 (cinco) signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° - Os editais de convocacédo serdo afixados em locais visiveis das dependéncias
geralmente frequentadas pelos cooperados, publicados em jornal de circulagdo local ou
regional, ou através de outros meios de comunicacéo.



Art. 28 - E da competéncia das Assembléias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias a
destituicdo dos membros do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal.

Parégrafo Unico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da
administracdo ou fiscalizacdo da cooperativa, poderd a Assembléia Geral designar
administradores e conselheiros fiscais provisorios, até a posse dos novos, cuja eleicdo se
realizara no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

Art. 29 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente,
auxiliado um secretario “ad hoc”, sendo por também convidados 0s ocupantes de cargos
sociais a participar da mesa.

8 1° - Na auséncia do Secretario e de seu substituto, o Presidente convidara outro
cooperado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata;

8 2° - Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, o0s
trabalhos serdo dirigidos por um cooperado, escolhido na ocasido, e secretariado por outro,
convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua
convocagéo.

Art. 30 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros cooperados, ndo
poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre
0s quais os de prestacdo de contas, mas ndo ficardo privados de tomar parte nos respectivos
debates.

Art. 31 - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas, o
Presidente da cooperativa, logo apdés a leitura do Relatério do Conselho de Administracdo, as
pecas contabeis e o parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um
cooperado para coordenar os debates e a votacdo da matéria.

8 1° - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente e demais conselheiros de
administracao e fiscal, deixardo a mesa, permanecendo no recinto, a disposi¢do da Assembléia
Geral para os esclarecimentos que Ihes forem solicitados.

8 2° - O coordenador indicado escolhera, entre os cooperados, um Secretario “ad hoc”
para auxilid-lo na redacgdo das decisGes a serem incluidas na ata pelo Secretéario da Assembléia
Geral.

Art. 32 - As deliberagbes das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre
assuntos constantes do edital de convocacéo e os que com eles tiverem imediata relacao.

8 1° - Os assuntos que ndo constarem expressamente do edital de convocagéo e os que
ndo satisfizerem as limitagcdes deste artigo, somente poderdo ser discutidos apds esgotada a
Ordem do Dia, sendo que sua votacdo, se a matéria for considerada objeto de decisdo, serd
obrigatoriamente assunto para nova Assembléia Geral.

8§ 2° - Para a votacdo de qualquer assunto na assembléia deve-se averiguar 0s votos a
favor, depois os votos contra e por fim as abstengdes. Caso 0 numero de abstencgdes seja



superior a 50% dos presentes, o assunto deve ser melhor esclarecido antes de submeté-lo a
nova votacdo ou ser retirado da pauta, quando néo € do interesse do quadro social.

Art. 33 - O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata circunstanciada,
lavrada no livro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos administradores e
fiscais presentes, por uma comissdo de 10 (dez) cooperados designados pela Assembléia Geral.

Art. 34 - As deliberagdes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria de votos
dos cooperados presentes com direito de votar, tendo cada cooperado direito a 1 (um) sé voto,
qualquer que seja 0 nimero de suas quotas-partes.

8 1°- Em regra, a votagdo sera a descoberto, mas a Assembléia Geral podera optar pelo
voto secreto.

8§ 2° - Caso 0 voto seja a descoberto, deve-se averiguar os votos a favor, 0s votos contra
e as abstencgdes.

Art. 35 - Prescreve em 4 (quatro) anos a acdo para anular as deliberacdes da
Assembléia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacdo, ou tomadas com violacéo de lei
ou do estatuto, contado o prazo da data em que a Assembléia Geral tiver sido realizada.

b) REUNIOES PREPARATORIAS
(Pré-Assembléias)

Art. 36 - Antecedendo a realizacdo das Assembléias Gerais, a cooperativa fara
reunies preparatorias de esclarecimento, nos nucleos de cooperados, de todos os assuntos a
serem votados.

Paragrafo Unico - As reunides preparatorias nao tém poder decisorio.

Art. 37 - As reunides preparatérias serdo convocadas pelo Conselho de Administracao,
com antecedéncia minima de cinco dias, através de ampla divulgacéo, informando as datas e 0s
locais de sua realizacao.

Art. 38 - Devera constar na Ordem do Dia do edital de convocacao da assembléia um
item especifico para a apresentacdo do resultado das reunides preparatérias.

¢) ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 39 - A Assembléia Geral Ordinéria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apds o término do exercicio social, deliberara
sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da Ordem do Dia:

a) resultado das pré-assembléias (reunides preparatorias);

b) prestacdo de contas dos Orgdos de Administracio, acompanhada do Parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:



1. Relatorio da Gestao;
2. Balanco Geral;

3. Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas, e Parecer do Conselho
Fiscal;

4. Plano de atividade da cooperativa para 0 exercicio seguinte.

c) destinacdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro
caso, as parcelas para os fundos obrigatorios;

d) criacdo de novos conselhos, como o Conselho de Etica, definindo-Ihes as fungdes
para melhorar o funcionamento da cooperativa;

e) eleicdo e posse dos componentes do Conselho de Administragcdo, do Conselho
Fiscal e de outros conselhos, quando for o caso;

9 fixacdo dos honorarios, gratificacGes e da cédula de presenca para 0s componentes
do Conselho e Administracdo e do Conselho Fiscal;

g) quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 41 deste
estatuto.

8§ 1° - Os membros dos 6rgaos de administracao e fiscalizacdo ndo poderao participar da

votacdo das matérias referidas nos itens “b” e “e” deste artigo.

§ 2° - A aprovacdo do relatério, balanco e contas dos 6rgdos de administracdo nédo
desonera seus componentes da responsabilidade por erro, dolo, fraude ou simulacdo, bem
como por infracdo da lei ou deste estatuto.

d) ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDIT4ARIA

Art. 40 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario,
podendo deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado
no edital de convocacéo.

Art. 41 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

a) reforma do estatuto;
b) fusdo, incorporacdo ou desmembramento;
c) mudanca de objetivo da sociedade;

d) dissolucdo voluntaria e nomeacédo de liquidantes;



e) contas do liquidante.

Parégrafo Unico - So necessarios votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes
para tornar validas as delibera¢des de que trata este artigo.

e) PROCESSO ELEITORAL

Art. 42 - Sempre que for prevista a ocorréncia de eleicdes em Assembléia Geral, 0
Conselho Fiscal, com a antecedéncia, pelo menos, idéntica ao respectivo prazo da convocacao,
criard um Comité Especial composto de trés membros, todos ndo candidatos a cargos eletivos
na cooperativa, para coordenar os trabalhos em geral, relativos a eleicdo dos membros dos
Conselhos de Administracdo, Fiscal e, se houver, de Etica.

Art. 43 - No exercicio de suas funcdes, compete ao comité especialmente:

a) certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos conselheiros em exercicio
e do nimero de vagas existentes;

b) divulgar entre os cooperados, através de circulares e/ou outros meios adequados, 0
namero e a natureza das vagas a preencher;

c) solicitar aos candidatos a cargo eletivo que apresentem certiddao negativa em matéria
civel e criminal e de protestos dos cartérios das Comarcas em que tenham residido
nos ultimos cinco anos, bem como certiddo do registro de imoveis que possuam;

d) registrar os nomes dos candidatos, pela ordem de inscrigéo, verificando se estdo no
gozo de seus direitos sociais e se foi observado o disposto no § 3° do art. 4° deste
estatuto;

e) verificar, por ocasido da inscricdo, se existem candidatos sujeitos as
incompatibilidade previstas no paragrafo Unico do artigos 46 e no paragrafo 1° do
artigo 58 deste estatuto, fazendo com que assinem declaracdo negativa a respeito;

f) organizar fichas contendo o curriculum dos candidatos, das quais constem, além da
individualizacdo e dados profissionais, as suas experiéncias e préaticas
cooperativistas, sua atuacdo e tempo de cooperado na cooperativa e outros
elementos que os distingam;

g) divulgar o nome e curriculum de cada candidato, inclusive tempo em que esta
associado a cooperativa, para conhecimento dos cooperados;

h) realizar consultas e promover entendimentos para a composi¢cdo de chapas ou
unificacdo de candidaturas, se for o caso;

i) estudar as impugnac0es, prévia ou posteriormente formuladas por cooperados no
gozo de seus direitos sociais, bem como as denuncias de irregularidades nas
eleicGes, encaminhando suas conclusdes ao Conselho de Administragdo, para que
ele tome as providéncias legais cabiveis.



§ 1° - O Comité fixaré prazo para a inscrigdo de candidatos de modo que possam ser
conhecidos e divulgados os nomes 5 (cinco) dias antes da data da Assembléia Geral que vai
proceder as eleicdes.

§ 2° - N&o se apresentando candidatos ou sendo o seu numero insuficiente, cabera ao
Comité proceder a selecdo entre interessados que atendam as condi¢des exigidas e que
concordem com as normas e formalidades aqui previstas.

Art. 44 - O Presidente da Assembléia Geral suspendera o trabalho desta para que o
Coordenador do Comité dirija o processo das eleicdes e a proclamacao dos eleitos.

8§ 1° - O transcurso das elei¢Bes e os nomes dos eleitos constardo da ata da Assembléia
Geral.

8§ 2° - Os eleitos para suprirem vacancia nos Conselhos de Administracdo ou Fiscal
exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos respectivos antecessores.

8§ 3° - A posse ocorrera sempre na Assembléia Geral em que se realizarem as eleicdes,
apos encerrada a Ordem do Dia.

Art. 45 - N&o se efetivando nas épocas devidas a elei¢do de sucessores, por motivo de
forca maior, os prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio consideram-se
automaticamente prorrogados pelo tempo necessario até que se efetive a sucessdo, nunca além
de 90 (noventa) dias.

Art. 46 - S&o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, 0os condenados a pena
que vede ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar,
prevaricacdo, suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé pablica ou a
propriedade.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO N
a) CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 47 - O Conselho de Administracdo é o 6rgdo superior na hierarquia
administrativa, sendo de sua competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade pela decisdo
sobre todo e qualquer assunto de ordem econémica ou social, de interesse da cooperativa ou de
seus cooperados, nos termos da lei, deste estatuto e de recomendagdes da Assembléia Geral.

Art. 48 - O Conselho de Administragdo sera composto por seis membros, todos
cooperados no gozo de seus direitos sociais, eleitos pela Assembléia Geral para um mandado
de trés anos, sendo obrigatoria, ao término de cada mandato, a renovagdo de, no minimo, 1/3
(um tergo) dos seus componentes.

Paragrafo anico - Ndo podem fazer parte do Conselho de Administracdo, além dos
inelegiveis enumerados nos casos referidos no artigo 46 deste estatuto, os parentes entre si até
2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, nem os que tenham exercido, nos ultimos seis



meses, cargo publico eletivo.

Art. 49 - Os membros do Conselho de Administracdo escolheréo entre si, no ato de sua
posse, aqueles que exercerdo as fungdes de Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e
Diretor Secretario, cujos poderes e atribuicdes se definem no Regimento Interno da
Cooperativa, aprovado pela Assembléia Geral.

8 1° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias de um dos diretores,
0 Conselho de Administracao indicaré o substituto escolhido entre os seus membros.

8§ 2° - Se 0 numero de membros do Conselho de Administracéo ficar reduzido a menos
da metade de seus membros devera ser convocada Assembléia Geral para o preenchimento das
vagas.

OBSERVACAO: A cooperativa pode optar por eleger o Conselho de Administracéo
e deixar que os conselheiros entre si definam quem assume como Presidente, Vice-Presidente e
Secretario, bem como outros cargos de diretoria, ou entdo optar por formar chapas completas,
onde ja estejam definidos os cargos que cada conselheiro vai ocupar.

Art. 50 - O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes normas:

a) relne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacao do Presidente, da maioria do préprio Conselho, ou,
ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal;

b) delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a
representacdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes, reservado ao Presidente o voto de desempate;

c) as deliberacdes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro
préprio, lidas, aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros do
Conselho presentes.

Parégrafo Unico - Perderd4 automaticamente o cargo o membro do Conselho de
Administracdo que, sem justificativa, faltar a trés reunifes ordinérias consecutivas ou a seis
reunides durante o ano,

Art. 51 - Cabem ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da lei e deste
estatuto, as seguintes atribuicdes:

a) propor a Assembléia Geral as politicas e metas para orientacao geral das atividades
da cooperativa, apresentando programas de trabalho e orcamento, além de sugerir
as medidas a serem tomadas;

b) avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios
ao atendimento das operacdes e servicos;

c) estimar previamente a rentabilidade das operacgdes e servicos, bem como a sua
viabilidade;



d)

9)

h)

)

K)

P)

q)

estabelecer as normas para funcionamento da cooperativa;

elaborar, juntamente com liderancas do quadro social, Regimento Interno para a
organizacédo do quadro social;

estabelecer sancdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violacdo ou
abuso cometidos contra disposicdes de lei, deste estatuto, ou das regras de
relacionamento com a entidade que venham a ser estabelecidas;

deliberar sobre a admissdo, desligamento, eliminacéo e exclusdo de cooperados e
suas implicacdes, bem como sobre a aplicacdo ou elevacao de multas;

deliberar sobre a convocagdo da Assembléia Geral e estabelecer sua Ordem do Dia,
considerando as propostas dos cooperados nos termos dos paragrafos 1° e 2° do art
7°,

estabelecer a estrutura operacional da administracdo executiva dos negdcios,
criando cargos e atribuindo funces, e fixando normas para a admissao e demissao
dos empregados;

fixar as normas disciplinares;
julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulam dinheiro ou valores da cooperativa;

fixar as despesas de administracdo em orgcamento anual que indique a fonte dos
recursos para a sua cobertura;

contratar, quando se fizer necessario, um servico independente de auditoria,
conforme disposto no artigo 112, da Lei n°5.764, de 16.12.1971;

indicar banco ou bancos nos quais serdo feitos negécios e dep6sitos de numerario, e
fixar limite maximo que podera ser mantido no caixa da cooperativa;

estabelecer as normas de controle das operagdes e servicos, verificando
mensalmente, no minimo, o estado econémico-financeiro da cooperativa e 0
desenvolvimento das operages e servicos, atraves de balancetes e demonstrativos
especificos;

adquirir, alienar ou onerar bens imoveis da sociedade, com expressa autorizacao da
Assembléia Geral;

contrair obrigacdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens maveis, ceder direitos
e constituir mandatarios;

fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciagédo ou desgaste dos valores que



compdem o ativo permanente da entidade;

t) zelar pelo cumprimento da legislacdo do Cooperativismo e outras aplicaveis, bem
como pelo atendimento da legislagéo trabalhista perante seus empregados, e fiscal.

8 1° - O Presidente providenciara para que os demais membros do Conselho de
Administracdo recebam, com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias, copias dos balancetes e
demonstrativos, planos e projetos e outros documentos sobre os quais tenham que
pronunciar-se, sendo-lhes facultado, ainda anteriormente a reunido correspondente, inquirir
empregados ou Cooperados, pesquisar documentos, a fim de dirimir as ddvidas eventualmente
existentes.

§ 2° - O Conselho de Administracdo solicitard, sempre que julgar conveniente, 0
assessoramento de quaisquer funcionarios graduados para auxilid-lo no esclarecimento dos
assuntos a decidir, podendo determinar que qualquer deles apresente, previamente, projetos
sobre questbes especificas.

8 3° - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo serdo baixadas em
forma de Resolugdes, Regulamentos ou Instrugdes que, em seu conjunto, constituirdo o
Regimento Interno da cooperativa.

Art. 52 - Ao Presidente competem, entre outros, definidos em Regimento Interno, os
seguintes poderes e atribuicdes:

a) dirigir e supervisionar todas as atividades da cooperativa;

b) baixar os atos de execucao das decisdes do Conselho de Administracéo;

b) assinar, juntamente com outro Diretor ou outro Conselheiro designado pelo
Conselho de Administracédo, cheques, contratos e demais documentos constitutivos
de obrigac0es;

d) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, bem como as
Assembléias Gerais dos cooperados;
e) apresentar a assembléia Geral Ordinéria:

1. Relatorio da Gestao;

2. Balanco Geral

3. Demonstrativo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas no exercicio e o
Parecer do Conselho Fiscal.

f) representar ativa e passivamente a cooperativa, em juizo e fora dele;



g) representar os cooperados, como solidario com os financiamentos efetuados por
intermédio da cooperativa, realizados nas limitagdes da lei e deste estatuto;

h) elaborar o plano anual de atividades da cooperativa;

1) verificar periodicamente a saldo de caixa;

J) acompanhar, juntamente com a Administracdo Financeira, as financas da ...............
(nome da Cooperativa).

Art. 53 - Ao Vice-Presidente compete interessar-se permanentemente pelo trabalho do
Presidente, substituindo-o em seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias;

Art. 54 - Compete ao Secretario, entre outras, definidas em regimento interno, as
seguintes atribuicdes:

a) secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides do Conselho de
Administracdo e da Assembléia Geral, responsabilizando-se pela guarda de livros,
documentos e arquivos pertinentes;

b) assinar, juntamente com o Presidente, contratos e demais documentos constitutivos
de obrigacdes, bem como cheques bancarios,

Art. 55 - Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigacfes que contrairem em nome da cooperativa, mas responderao
solidariamente pelos prejuizos resultantes de desidia e omissdo ou se agirem com culpa, dolo
ou ma fé.

8 1° - A cooperativa responderd pelos atos a que se referem este artigo, se os houver
ratificado ou deles logrado proveito.

8 2° - Os que participarem de ato ou operacdo social em que se oculte a natureza da
sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obriga¢fes em nome dela
contraidas, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

8 3°- O membro do Conselho de Administracdo que, em qualquer momento referente a
essa operacao, tiver interesse oposto ao da cooperativa, ndo podera participar das deliberac6es
relacionadas com essa operagdo, cumprindo-lhe declarar seu impedimento.

8§ 4° - Os componentes do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal ou outros,
assim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para
efeito de responsabilidade criminal.

8 5° - Sem prejuizo da acdo que possa caber a qualquer cooperado, a cooperativa, por



seus dirigentes, ou representada por cooperados escolhidos em Assembléia Geral, tera direito
de acdo contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art. 56 - Podera o Conselho de Administracao criar comités especiais, transitorios ou
ndo, para estudar, planejar e coordenar a solucdo de questBes especificas, relativas ao
funcionamento da cooperativa.

b) ADMINISTRACAO EXECUTIVA

Art. 57 - As funcBes da Administracdo Executiva dos negdcios sociais poderdo ser
exercidas por técnicos contratados, segundo a estrutura que for estabelecida pelo Conselho de
Administracéo.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 58 - Os negocios e atividades da cooperativa serdo fiscalizados assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, todos cooperados, eleitos anualmente pela Assembléia Geral, sendo permitida a
reeleicdo de apenas 1/3 (um ter¢o) dos seus componentes.

8 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no
artigo 46 deste estatuto, os parentes dos Conselheiros de Administracdo até 2° (segundo) grau,
em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau.

8 2° - Os cooperados ndo podem exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de
Administragdo, Fiscal e, se houver, de Etica.

Art. 59 - O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacdo de 3 (trés) dos seus membros.

8 1° - Em sua primeira reunido, os conselheiros escolherdo, entre si, um secretario para
a lavratura de atas e um coordenador, este incumbido de convocar e dirigir as reunides.

8 2° - As reunides do Conselho Fiscal poderéo ser convocadas, ainda, por qualquer de
seus membros, por solicitagdo do Conselho de Administracdo ou da Assembléia Geral.

8 3° - Na auséncia do Coordenador sera escolhido um substituto, na ocasido, para
dirigir os trabalhos.

8 4° - As deliberacgdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constardo de ata,
lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reuniéo, por 3
(trés) conselheiros presentes, indicados pela Assembléia Geral.

Art. 60 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal ou no Conselho de Etica, 0
Conselho de Administracdo determinara a convocacdo da Assembléia Geral para eleger
substitutos.

Art. 61 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as operacdes,
atividades e servigos da cooperativa, examinando livros, contas e documentos, cabendo-lhe



entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando,
inclusive, se 0 mesmo estd dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de
Administracéo;

b) verificar se os extratos de contas bancérias conferem com a escrituracdo da
cooperativa;

c) examinar se 0 montante das despesas e inversdes realizadas estdo de conformidade
com os planos e decisdes do Conselho de Administracéo;

d) verificar se as operacdes realizadas e servicos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor as conveniéncias econdémico-financeiras da cooperativa;

e) certificar-se se o Conselho de Administracdo vem se reunindo regularmente e se
existem cargos vagos na sua composigao;

f) averiguar se existem reclamagdes dos cooperados quanto aos servicos prestados;

g) inteirar-se se o0 recebimento dos créditos é feito com regularidade e se o0s
compromissos sociais sdo atendidos com pontualidade;

h) averiguar se ha problemas com empregados;

i) certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas e quanto aos 6rgéos do Cooperativismo;

J) averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo corretos, bem
como se 0s inventarios periddicos ou anuais sao feitos com observancia das regras
préprias;

k) examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatorio
anual do Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre estes para a
Assembléia Geral;

1) dar conhecimento ao Conselho de Administragéo das conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando a este, a Assembléia Geral e a OCESP, as irregularidades constatadas e
convocar Assembléia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes;

m)convocar Assembléia Geral, quando houver motivos graves e o Conselho de
Administracdo se negar a convoca-las;

n) conduzir o processo eleitoral, coordenando os trabalho de elei¢do, proclamacéo e
posse dos eleitos, fiscalizando também o cumprimento do estatuto, Regimento
Interno, Resolugdes, Decisdes de Assembléia Geral e do Conselho de



Administracg&o.

8§ 1° - Para o desempenho de suas funcdes, terd o Conselho Fiscal acesso a quaisquer
livros, contas e documentos, a empregados, a cooperados e outros, independente de
autorizacdo prévia do Conselho de Administracao.

§ 2° - Podera o Conselho Fiscal ainda, com anuéncia do Conselho de Administracao e
com autorizacdo da Assembléia Geral, contratar 0 necessario assessoramento técnico
especializado, correndo as despesas por conta da cooperativa.

CAPITULO IX
DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

Art. 62 - A cooperativa deverd, além de outros, ter os seguintes livros:
a) Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Presidente:

1. Matricula;

N

. presenca de cooperados nas Assembléias Gerais;
3. atas das Assembléias;
4. atas do Conselho de Administrag&o;
5. atas do Conselho Fiscal.
b) Autenticados pela autoridade competente:
1. livros fiscais;
2. livros contabeis.

Paragrafo Unico - E facultada a adocdo de livros de folhas soltas ou fichas,
devidamente numeradas.

Art. 63 - No Livro de Matricula os cooperados serdo inscritos por ordem cronolégica
de admisséo dele constando:

a) 0 nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia dos cooperados;

b) a data de sua admissdo, e quando for o caso, de seu desligamento, eliminagdo ou
excluséo;

c)a conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social;

d) assinatura de duas testemunhas.



CAPITULO X
DO BALANCO GERAL, DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 64 - A apuracgdo dos resultados do exercicio social e o levantamento do balanco
geral seréo realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 65 - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operacdes ou Servicos,
pelo confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.

8 1° - As despesas administrativas serdo rateadas na proporc¢éo das operagdes, sendo os
respectivos montantes computados nas apuracdes referidas neste artigo.

8 2° - Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos deste artigo,
serdo distribuidos da seguinte forma (no minimo):

a) 10% (dez por cento) ao Fundo de Reserva;

b) 5% (cinco por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
-FATES.

§ 3° - Além do Fundo de Reserva e FATES, a Assembléia poderé criar outros fundos,
inclusive rotativos, com recursos destinado a fins especificos, fixando 0 modo de formacao
aplicacdo e liquidacéo.

8§ 4° - Os resultados negativos serdo rateados entre 0s cooperados, na proporc¢ao das
operacdes de cada um realizadas com a cooperativa, se 0 Fundo de Reserva ndo for suficiente
para cobri-los.

Art. 66 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao
desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez por cento)
das sobras:

a) os créditos ndo reclamados pelos cooperados, decorridos 5 (cinco) anos;
b) os auxilios e doa¢des sem destinacao especial.

Art. 67 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destina-se a
prestacdo de servigos aos cooperados e seus familiares, assim como aos empregados da propria
cooperativa, podendo ser prestados mediante convénio com entidades especializadas.

8§ 1° - Ficando sem utilizagdo mais de 50% (cinglienta por cento) dos recursos anuais
deste fundo, durante dois anos consecutivos, serd procedida a reviséo dos planos de aplicacdo,
devendo a Assembléia Geral seguinte ser informada e fazer as recomendacdes necessarias ao
cumprimento das finalidades objetivadas.

§ 2° - Revertem em favor do FATES, além da percentagem referida no Paragrafo 2°, do
Artigo 65, as rendas eventuais de qualquer natureza, resultantes de operac¢des ou atividades nas



quais os cooperados ndo tenham tido intervengéo.

CAPITULO XI N
DA DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO

Art. 68 - A cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os cooperados, totalizando o
numero minimo de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes, com direito a voto,
néo se disponham a assegurar a continuidade da cooperativa;

b) devido a alteracdo de sua forma juridica;

c) pela reducdo do nimero de cooperados a menos de vinte ou do capital Social

minimo, se até a Assembléia Geral subsequente, realizada em prazo ndo superior a 6
(seis) meses, esses quantitativos ndo forem restabelecidos;

d) pela paralisacédo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias,

Art. 69 Quando a dissolucéo for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeara um
ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a liquidag&o.

§ 1° - A Assembléia Geral, nos limites de suas atribui¢fes, pode, em qualquer época,
destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos;

8 2° - O liquidante deve proceder a liquidacdo de conformidade com os dispositivos da
Legislacdo Cooperativista,

Art. 70 - Quando a dissolucéo da cooperativa ndo for promovida voluntariamente, nas
hipbteses previstas no Art. 68, essa medida poderd ser tomada judicialmente a pedido de
qualquer Cooperado.

NCAPI'TULO X1 ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 71 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com os principios doutrinarios e
os dispositivos legais, ouvida a OCESP.

Este estatuto foi aprovado em Assembléia de Constituigdo, realizada em ... (data).



